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1. Паспорт программы развития 

 

Основания для разработки 

Программы 

 

- Конституция РФ; 

- Конвенция о правах ребенка;  

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

- Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

-  Постановление Правительства Российской Федерации  

от 26 декабря 2017 года N 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" 

- Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года» 

- Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2020 № 2945 

Р «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 

2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года» 

- Распоряжение Правительства РФ от 23 января 2021 г. 

№ 122-р «Об утверждении плана основных 

мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 г.» 

- Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ (ред. от 

11.06.2021) "Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации"; 

-  Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 1155 от 17.10.2013 «Об 

утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»; 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

- СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в 

условиях распространения новой коронавирусной 
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инфекции (COVID-19)"; 

- Устав МБДОУ «Детский сад №258» 

Основные функции Программы 1. Определяет стратегию развития МБДОУ; 

2. Выделяет приоритетные направления работы; 

3. Ориентирует всю деятельность на конечный 

результат. 

Проблема - Развитие дошкольного образовательного учреждения в 

условиях реализации новой государственной 

образовательной политики, становление открытой, 

гибкой и доступной системы образования. 

-Объективное ухудшение здоровья поступающих в 

детский сад детей, отрицательно сказывается на 

получении ими качественного образования 

-Недостаточная готовность и включѐнность родителей в 

управление качеством образования детей. 

-Необходимость интенсификации педагогического 

труда, повышение его качества и результативности 

педагогов к применению современных образовательных 

технологий. 

 

Сроки 

реализации 

Программы 

2022-2026 гг. 

Название Программа развития  Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 258» 

Авторы  Заведующий МБДОУ, старший воспитатель, рабочая 

группа педагогических работников ДОО, утверждѐнная 

приказом заведующего. 

Цель    Совершенствование качества содержания 

образовательной деятельности, повышение качества 

образовательных условий в МБДОУ «Детский сад № 

258» (кадровые условия, психолого-педагогические 

условия, развивающая предметно-пространственная 

среда, взаимодействие с семьей), обеспечение 

физического и психического здоровья, безопасности и 

качества услуг по присмотру и уходу в соответствии с 

требованиями законодательства и удовлетворением 

образовательных запросов субъектов образовательной 

деятельности 

Задачи - Создать условия для получения качественного 

дошкольного образования и обеспечение социализации 

каждого ребенка в соответствии с ФГОС ДО с учетом 

его индивидуальных особенностей и возможностей (в 

том числе детей с ОВЗ и инвалидов). 

- Создать и модернизировать материально-технические 

условия, развивающую предметно-пространственную 
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среду в соответствии с реализуемой образовательной 

программой. 

Создать условия для повышения мотивации 

профессиональной деятельности педагогов через 

формирование компетенций в соответствии с 

требованиями Профессионального стандарта. 

- Совершенствовать систему управления качеством 

образования в дошкольном учреждении в рамках 

организации внутренней системы  качества образования 

в детском саду на основе Концепции МКДО. 

- Обеспечить развитие системы управления детским 

садом на основе повышения компетентности родителей 

по вопросам взаимодействия с детским садом. 

- Обеспечить выявление и трансляцию эффективных 

практик образовательной деятельности в детском саду. 

- Актуализировать и обновить содержание и технологии 

образовательной деятельности в контексте требований 

ФГОС ДО 

Финансовое обеспечение 

программы 

- Субвенции из областного бюджета 

-  Субсидии местного бюджета 

- Внебюджетные ассигнования (дополнительные 

привлеченные средства: добровольные пожертвования и 

прочие доходы, разрешенные нормативно-правовыми 

документами, регламентирующими финансово-

хозяйственную деятельность образовательного 

учреждения) 

Ожидаемые 

результаты 

- Образовательная программа дошкольного образования 

соответствуют базовому уровню качества 

образовательной деятельности; 

- Содержание и технологии образовательной 

деятельности обеспечивают базовый уровень качества 

образовательной деятельности и способствуют 

социализации каждого ребенка в соответствии с ФГОС 

ДО с учетом его индивидуальных особенностей и 

возможностей (в том числе детей с ОВЗ и инвалидов); 

- Повышение уровня квалификации педагогов и 

совершенствование педагогической работы: 

- доля педагогов, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию на уровне 80 % 

- доля педагогов, участвующих в профессиональных 

муниципальных, региональных и федеральных 

конкурсах на уровне 70% 

- наличие и реализация программ профессионального 

развития педагогов с учетом потребностей, 

возможностей, инициативы самих педагогов, 

воспитанников, их семей и других заинтересованных 

сторон 
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- регулярное совершенствование стимулирующих 

выплат на основе анализа уровня профессиональной 

квалификации сотрудников и результативности 

профессионального развития 

- Созданные материально-технические условия, 

развивающая предметно-пространственная среда, 

информационные условия соответствуют базовому 

уровню качества. 

-  Взаимодействия с семьей: 

- обеспечено систематическое участие семьи в 

образовательной деятельности, 

- удовлетворѐнность семьи образовательными услугами 

не менее 90%, 

- реализуется партнерство между родителями и 

педагогами в сфере образования и развития ребенка с 

учетом его образовательных потребностей, 

возможностей, интересов и инициативы. 

- Здоровье, безопасность и повседневный уход: 

- обеспечение среднего показателя пропусков по 

болезни на одного ребенка ниже среднего показателя по 

району 

- проведение системной работы по сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников 

- выполнение Санитарные правила СП 2.4.3648-20 

«Санитарно- эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», отсутствие 

предписаний Роспотребнадзора 

- отсутствие травматизма у воспитанников и 

сотрудников. 

- Управление и развитие: 

- планирование и управление организационными 

процессами соответствует базовому уровню качества 

- осуществляется внутренняя система оценки качества в 

детском саду на основе Концепции МКДО 

Контроль за реализацией 

программы 

Отчеты предоставляются: 

- ежегодно (в содержании и реализации годового плана 

ДОО, в отчете результатов самообследования ДОО, 

публичном отчѐте, в анализах образовательной 

деятельности и мониторингам по различным 

направлениям) 

- информирование родителей и общественности о ходе 

реализации Программы (на информационных стендах 

для родителей, на родительских собраниях и иных 

мероприятиях). 
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Информационная справка о МБДОУ 

 

       Учреждение создано в 1970г. в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», законом Российской 

Федерации «Об образовании» и действующим законодательством Российской Федерации. 

       Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 258». 

       Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБДОУ 

«Детский сад   № 258». 

Учредитель: Муниципальное образование городской округ «город Нижний Новгород». 

Функции и полномочия Учредителя от имени Муниципального образования городской 

округ «город Нижний Новгород» осуществляет департамент образования администрации 

города Нижнего Новгорода. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности  №1357, серия 

52Л01 №0003207 от 21.12.2015г., выдана Министерством образования Нижегородской 

области. Срок действия лицензии – бессрочно. Государственная  аккредитация- нет. 

Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 603142, город Нижний Новгород, 

улица Мончегорская, 7 б. 

Телефон: (831) 293-70-31;  

Адрес электронной почты: mdou258@mail.ru 

Веб-сайт: http://mdoy.ru/nn/258 

     Заведующий МБДОУ «Детский сад №258»  -  Горчикова Ирина Викторовна.  

     Старший воспитатель:  Ежелева Светлана Владимировна. 

 

Характеристика воспитанников МБДОУ. 

МБДОУ «Детский сад № 258» рассчитан на 157 мест.  

В ДОО функционирует 6 групп общеразвивающей направленности, которые посещает 159 

воспитанников.  

 

Характеристика кадрового состава МБДОУ. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 258» 

укомплектован сотрудниками на 100%.  

Количество сотрудников: 33 человек, из них педагогических работников – 13 человек.  

 

Профессиональный уровень педагогических кадров (в т.ч. администрации МБДОУ).  

- Высшее образование –  6 человек ( 44 %);  

- Среднее специальное педагогическое –3  человека (21 %);  

- без образования (обучаются) – 5 человек  (35 %). 

 

Квалификационный уровень педагогических кадров.  

- высшая квалификационная категория  -  4 человека (31%); 

- 1 квалификационная категория – 2  человека (15 %);  

-  соответствие с занимаемой должностью –  3 человек (23 %).  

- без категории – 4 человека (31 %) 
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Возрастной ценз педагогов (в т.ч. администрации МБДОУ).  

- от 20-30 лет –  2 человека (14%);  

- от 30-40 лет –  6 человек (44%);  

- от 40- 50 лет – 3  человека (21 %);  

- от 50-55 лет – 1 человек (7 %);  

- от 55 - 60 лет – 0 человек (0%)  

- более 60 лет – 2  человека (14%)  

 

Стаж педагогической работы  

- до 3 лет - 4 человека (31%);  

- от 3-5 лет - 0 человек (0%);  

- от 5 -10 лет –1 человек (8%);  

- от 10 -15 лет – 2 человека (15 %)  

- от 15 – 20 лет – 2 человека (15%)  

- свыше 20 лет – 4 человека (31%).  

 

Повышение компетентности, профессионализма воспитателей, специалистов – одно из 

важнейших условий улучшения качества дошкольного образования. Поэтому одним из 

главных условий достижения эффективных результатов деятельности дошкольного 

образовательного учреждения стала потребность у педагогов в непрерывном 

профессиональном росте. Все педагоги МБДОУ, согласно плану повышения квалификации, 

проходят курсы каждые 3 года.  

 

Характеристика материально-технической базы МБДОУ. 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и 

развития детей, систематически ведется работа по созданию развивающей предметно - 

пространственной образовательной среды. Детский сад расположен в двухэтажном здании, 

построенном по типовому проекту. В МБДОУ созданы условия для всестороннего развития 

ребенка. Групповые помещения обеспечены функциональной мебелью и игровым 

оборудованием в соответствии с требованиями СанПин. Расстановка мебели, игрового и 

дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с принципами 

развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания. 

Детский сад оснащѐн аудиотехникой, музыкальными центрами, музыкальными 

инструментами, видеоаппаратурой, компьютерами, ноутбуками. Имеется в наличии 2 

проектора, 1 сенсорная панель. Детский сад подключен к сети Интернет.  

Развивающая предметно-пространственная образовательная среда организована в 

соответствии с возрастными особенностями, интересами, интеллектуальным развитием 

детей, что способствует развитию познавательной сферы и укреплению психофизического 

здоровья ребенка дошкольного возраста.  

Взаимодействие с семьями воспитанников. 

Работа с родителями является одним из важных направлений работы МБДОУ. Поэтому 

педагоги находятся в постоянном поиске новых форм взаимодействия с семьями 

воспитанников. В детском саду выстроена система сотрудничества с родителями, которые 

активно участвуют в общественной жизни дошкольного учреждения. Работа с  родителями 

(законными представителями) воспитанников осуществляется как традиционными методами 

через наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с 
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помощью современных средств информатизации (сайт МБДОУ, электронная почта МБДОУ 

и др.).  

Родители (законные представители) воспитанников занимают активную позицию в 

образовательном процессе. Изучение особенностей семьи и ребѐнка, запросов родителей 

(законных представителей) узнаѐм с помощью анкетирования, диагностирования, опроса, 

интервьюирования, сотрудничества через реализацию творческих проектов (в том числе 

через сайт МБДОУ).  

 

Финансирование МБДОУ. 

Финансирование МБДОУ осуществляется за счѐт бюджетных смет (муниципальное задание, 

целевые субсидии) и собственных средств (родительская оплата, оплата за платные 

образовательные услуги). Финансовая политика Учреждения  направлена на максимальное 

освоение бюджетных средств. Запланированные доходы в виде субсидий на выполнение 

муниципального задание освоены в полном объеме. Учреждение расходует выделенные ему 

по смете средства строго по целевому назначению 

 

2. Аналитическое и прогностическое обоснование программы развития, ее соответствие 

приоритетным направлениям развития системы образования Российской Федерации 

на период до 2026 года 

 

         Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией системы 

образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов, 

диктующих основные положения и нормы функционирования современного ДОО.  

       Стратегическая  цель государственной политики в области образования - повышение 

доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного 

развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

       Приоритетом в сфере дошкольной ступени образования является повышение качества 

дошкольного образования в целях обеспечения равных стартовых возможностей для 

обучения детей в начальной школе. На этапе дошкольного детства очень важны организация 

психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в 

вопросах воспитания и развития ребенка, сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. 

        Ключевая идея развития дошкольного учреждения ориентирует коллектив на создание 

качественного   образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию 

всех участников образовательного процесса: педагогов, воспитанников и их родителей 

(законных представителей).  

        Качественное внедрение ФГОС ДО  в образовательном процессе требует комплекса 

мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс.   

Существенные изменения в системе образования требуют изменений в квалификационном 

уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими качествами: 

компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями 

современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе. Основной 

вектор деятельности ДОО  направлен на развитие индивидуальных личностных ресурсов 

ребенка, его творческих способностей и ведущих психических качеств. Личностно-

ориентированный подход в центр образовательной системы ставит личность ребѐнка, 

обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития. 
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2.1 . Анализ организационно-содержательного обеспечения. 

Актуальное состояние.    Учреждение осуществляет образовательную деятельность в 

соответствии с бессрочной лицензией на право осуществления образовательной 

деятельности №1357, серия 52Л01 №0003207 от 21.12.2015г., выдана Министерством 

образования Нижегородской области. 

    Образовательная деятельность Учреждения регламентировалась локальными актами, 

предусмотренными частью 2 статьи 30   Федерального закона «Об образовании в Российской  

Федерации»  от 29.12.2012   N 273-ФЗ. 

     Основной  целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

Основной образовательной программе дошкольного образования Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 258», присмотр и 

уход за детьми. А так же иные виды деятельности: 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ. 

    Образовательная деятельность ведѐтся на русском языке, в очной форме, нормативный 

срок обучения 5 лет, уровень образования - дошкольное общее образование.  

    Обучение воспитанников  осуществлялось на основании Договора об образовании по 

образовательной программе дошкольного образования Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 258". 

     Дошкольное образовательное учреждение реализует Образовательную программу 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 258», разработанную на основе 

примерной основной образовательной программы дошкольного образования "Программы 

воспитания и обучения в детском саду "От рождения до школы" под редакцией Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.  

    Содержание образования в МБДОУ реализуется в различных формах организации 

педагогического процесса и дифференцируется по следующим образовательным областям: 

социально - коммуникативно развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.  

    Анализ степени удовлетворенности качеством образовательного процесса взрослых 

субъектов образовательного процесса показывает, что большинство родителей 

положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг (86,5% - на 

основании проведѐнного анкетирования);  

     В основу анализа качества образовательной деятельности детского сада положены 

результаты внутренней и внешней оценки. Внутренняя оценка, самооценка качества 

образовательной деятельности проводится ежегодно в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». В 2020 году наше 

дошкольное учреждение  принимало участие в мониторинге качества дошкольного 

образования. Это позволило  произвести  комплексную  оценку  качества  дошкольного 

образования в нашем ДОО. Мониторинг позволил оценить качество образования в ДОО с 

разных точек зрения –  внешнего эксперта, руководителя ДОО, педагогов, родителей 

(законных представителей). Было  разработано и утверждено Положение о внутреннем 

мониторинге качества дошкольного образования, основанием которого является Концепция 

МКДО 2021. Мониторингу подлежали следующие области качества: образовательные 

ориентиры; образовательная программа; содержание образовательной деятельности; 

образовательный процесс; образовательные условия; условия получения дошкольного 

образования лицами ограниченными возможностями здоровья и инвалидами; 
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взаимодействие с родителями; здоровье, безопасность и повседневный уход; управление и 

развитие. 

      В детском саду функционируют 6 групп общеразвивающей направленности с 12 часовым 

пребыванием. МБДОУ «Детский сад № 258» рассчитан на 157 мест. На момент составления 

Программы дошкольное учреждение было укомплектовано детьми на 100%. (ДОО посещает 

159 воспитанников). 

Проблемное поле: внутренняя система оценки  качества  образования (ВСОКО)  требует  

обновления. 

Перспективы: Совершенствование содержательного компонента ВСОКО. 

 

2.2.Анализ кадрового обеспечения 

Актуальное состояние.    Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 258» укомплектован сотрудниками на 100%.  

Количество сотрудников: 33 человек, из них педагогических работников – 13 человек.  

Профессиональный уровень педагогических кадров (в т.ч. администрации МБДОУ).  

- Высшее образование –  6 человек ( 44 %);  

- Среднее специальное педагогическое –3  человека (21 %);  

- без образования (обучаются) – 5 человек  (35 %). 

Квалификационный уровень педагогических кадров.  

- высшая квалификационная категория  -  4 человека (31%); 

- 1 квалификационная категория – 2  человека (15 %);  

-  соответствие с занимаемой должностью –  3 человек (23 %).  

- без категории – 4 человека (31 %) 

Возрастной ценз педагогов (в т.ч. администрации МБДОУ).  

- от 20-30 лет –  2 человека (14%);  

- от 30-40 лет –  6 человек (44%);  

- от 40- 50 лет – 3  человека (21 %);  

- от 50-55 лет – 1 человек (7 %);  

- от 55 - 60 лет – 0 человек (0%)  

- более 60 лет – 2  человека (14%)  

Стаж педагогической работы  

- до 3 лет - 4 человека (31%);  

- от 3-5 лет - 0 человек (0%);  

- от 5 -10 лет –1 человек (8%);  

- от 10 -15 лет – 2 человека (15 %)  

- от 15 – 20 лет – 2 человека (15%)  

- свыше 20 лет – 4 человека (31%).  

Повышение компетентности, профессионализма воспитателей, специалистов – одно из 

важнейших условий улучшения качества дошкольного образования. Поэтому одним из 

главных условий достижения эффективных результатов деятельности дошкольного 

образовательного учреждения стала потребность у педагогов в непрерывном 

профессиональном росте. Все педагоги МБДОУ, согласно плану повышения квалификации, 

проходят курсы каждые 3 года.  

На данный момент дошкольное учреждение полностью укомплектовано сотрудниками, 

коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический 

климат. 
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Проблемное поле: Наличие молодых специалистов без опыта работы или с маленьким 

опытом работы. Педагоги МБДОУ не владеют навыками работы с для обучающихся с ОВЗ и 

детей-инвалидов, поскольку  не проходили обучение по проблемам работы с детьми с ОВЗ в 

условиях инклюзивного образования, не имеют соответствующих подтверждающих 

документов.  В повышении уровня ИКТ-компетентности  нуждаются  4 педагога.  

 Перспективы: 

Оптимизация системы наставничества для профессионального становления молодых 

специалистов и педагогов с наличием профессиональных дефицитов. Разработка 

диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей 

сотрудников в обучении. Составление индивидуальных планов профессионального развития 

педагогов ДОО. Повышение квалификации на курсах (краткосрочных, переподготовки) по 

проблемам работы с детьми с ОВЗ в условиях инклюзивного образования. Участие в 

научных конференциях, семинарах, круглых столах на уровне  города, области. Активное 

участие в конкурсном движении на всех уровнях.  

 

2.3. Анализ здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности МБДОУ.  

Актуальное состояние. Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников 

существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе 

здоровьесбережения в ДОО, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую 

заболеваемость. Анализ эффективности здоровьесберегающей деятельности показал, что в 

ДОО не внедрены в практику работы: индивидуальные маршруты оздоровления, 

дифференцированные графики поддержания и укрепления здоровья воспитанников каждой 

возрастной группы, план по формированию культуры здоровья у родителей воспитанников.  

Поддержанию и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса способствует и 

соблюдение требований Санитарно – гигиенических требований при организации 

образовательного процесса в МБДОУ, при пополнении предметно-пространственной 

развивающей образовательной среды и укреплении материально-технической базы 

учреждения, при организации профилактической и физкультурно-оздоровительной работы в 

ДОО, организации питания, соблюдению санитарно-гигиенических условий 

(профилактические, санитарно-гигиенические и противоэпидемические мероприятия).  

Проблемное поле: У части педагогов преобладают традиционные подходы к концепции 

построения оздоровительных мероприятий. 

Перспективы: Применение инновационного подхода к вопросам оздоровления всеми 

педагогами. Пропаганда здорового образа жизни среди родителей. 

 

2.4. Анализ управляющей системы.  

Актуальное состояние. В результате комплексного исследования системы управления 

МБДОУ было выявлено, что в детском саду существует достаточно эффективная, 

профессиональная, компетентная система административного и оперативного управления 

коллективом. В ДОО практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы 

работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка работы, 

разработка и внедрение правил и инструкций.  

Управленческая деятельность осуществляется посредством административного 

(заведующий, ст. воспитатель), общественного (Совет родителей, участие родителей в 

Педагогическом совете с правом совещательного голоса), коллективного (Общее собрание 

Учреждения, Педагогический совет) управления.  
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В ДОО существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система 

административного и оперативного управления коллективом, что способствует объединению 

всех участников образовательного процесса.    Конструктивное сотрудничество 

руководителя ОО и коллегиальных органов обеспечивает открытость деятельности ДОО. 

Эффективность в работе по реализации поставленных задач,  возможность работать по 

новому на принципах единоначалия и коллегиальности, способствует повышению качества  

дошкольного образования.        

Проблемное поле: Неготовность коллектива к активному участию в управленческой 

деятельности, инертность перед новыми активными формами работы. 

Перспективы: Дальнейшее перестроение системы управления – предполагает организацию 

и дальнейшее  включение в структуру управления ДОО мобильных объединений педагогов 

учреждения, родителей воспитанников. Активизация родительской общественности в 

вопросах управления ДОО посредством обратной связи. 

 

2.5. Анализ материально-технических ресурсов.  

Актуальное состояние.  

Пространственная среда помещений детского сада пополняется в соответствии с 

требованиями программы, реализуемой в МБДОУ. В групповых помещениях, в соответствии 

с современными требованиями к организации предметно-пространственной развивающей 

образовательной среды и требованиями ФГОС ДО, оборудованы уголки для организации 

разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с 

воспитателем). Материальная база ДОО обеспечивает решение задач и по основным 

направлениям работы дошкольного учреждения. Групповые комнаты оформлены с учетом 

возрастных   особенностей детей, удовлетворения интересов воспитанников. Во всех   

возрастных группах создана развивающая предметно – пространственная среда, 

обеспечивающая    разнообразную деятельность ребенка. Успешному решению 

образовательных задач способствуют специально организованные функциональные 

помещения: музыкально – физкультурный  зал, кабинет    педагога-психолога. 

   МБДОО оснащено современными техническими средствами:  

Компьютер – 2 шт , ноутбуки -  8 шт, МФУ -4 шт, музыкальный центр-2  шт,  

интерактивная панель -1  шт , проектор-  2 шт, экран-4   шт, цифровая фоторамка 5 шт. Все  

педагоги  и сотрудники  ДОО  имеют  доступ к  сети    Интернет.   

    На территории ДОО размещены: площадки для прогулок детей, оснащенные   

безопасными  игровыми формами, спортивным  оборудованием, спортивная  площадка,  

цветочные клумбы, деревья. Наряду с этим существует ряд проблем: на территории детского 

сада недостаточно спортивно-игрового оборудования. Требуется пополнение среды МБДОУ 

современным развивающим оборудованием. 

Проблемное поле:  

Проблема недостаточного количества оборудования, как для обеспечения образовательного 

процесса, так и материально-технического оснащения: 

-для  информатизация  образовательного  процесса  недостаточное количество 

интерактивных  панелей (в старших группах). 

- недостаточное оснащение спортивно-игрового оборудования на прогулочных участках и на 

спортивной площадке ДОО. 

 

 

 



13 
 

Перспективы:  

Возможность пополнения материально-технической базы и предметно-пространственной 

развивающей образовательной среды за счет бюджета ДОО, добровольных пожертвований 

юридических и физических лиц.  

 

3. Концепция и стратегия развития Учреждения 

Основной концептуальной идеей реализации воспитательно-образовательной работы 

является создание педагогической системы, отвечающей современным требованиям 

воспитания и развития ребенка, формирование активной личности, способной реализовать и 

проявлять свой внутренний потенциал в современном мире, способного активно мыслить и 

действовать. Педагогическая система ДОО формируется на основе анализа предыдущей 

деятельности и глубинного изучения внутренних потенциальных возможностей, 

профессионального уровня педагогов ДОО, возможных ресурсов, материально-технической 

базы, развивающей предметно-пространственной среды, потребностей современного 

общества, семьи, а также социальное партнерство. В ДОО должны быть разработаны не 

только принципы целостного подхода к содержанию образования, но и личностно-

ориентированной модели организации педагогического процесса, направленного на развитие 

ребенка. В дошкольном учреждении образовательный процесс должен строиться вокруг 

ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, 

развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения 

к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного 

образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, 

обучения и воспитания.       Ведущими ценностями при разработке концепции стали: 

ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, 

которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, 

с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком.  

  

       Ценность развития направляет внимание на построение развивающего образовательного 

процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, 

обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в 

условиях личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию.      

Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство - это неповторимый, 

самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, 

характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, 

эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика детства 

требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру 

ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения детского и 

взрослого миров.       Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, 

партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор 

образования и источник обновления образовательной системы. Исходя из всего 

вышесказанного, концептуальными направлениями развития МБДОУ «Детский сад № 258» 

служат:   

- моделирование совместной деятельности с детьми на основе использования средств 

современных образовательных  технологий, информатизации в образовательном процессе, 

направленной на формирование ключевых компетенций дошкольников; 

 - совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, 

способствующей самореализации ребѐнка в разных видах деятельности;  
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-  поддержка детей с ОВЗ и инвалидов; 

- построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов 

в соответствии с требованиями профессиональных стандартов; 

 - укрепление материально–технической базы ДОО; 

- сохранение и укрепление  педагогического взаимодействия с  социальными партнерами, 

родителями воспитанников  

  

Проектируемая модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи 

которой: 

 1. Право каждого ребенка, как полноценное развитие, так и на оказание ему   помощи в 

соответствии с функциональными отклонениями.  

 2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и 

неповторимости.  

3. Деятельность ДОО в режиме обновления содержания в соответствии с ФГОС ДО  

(реализация различных по содержанию современных парциальных программ и технологий, 

их адаптация к приоритетам и специфике работы ДОО)  В основе концепции развития ДОО 

лежит возможность комплексного подхода к диагностической, образовательной; интеграции 

детей с  различным состоянием здоровья, уровнем развития для достижения  максимального 

качества образовательного процесса; создания целостной системы, в которой все этапы 

работы с ребѐнком взаимосвязаны. 

 В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При 

этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по 

отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет 

собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной 

сферы образовательной деятельности.  

 

 

Элементы риска развития Программы 

 

      При реализации программы развития могут возникнуть следующие риски: 

- быстрый переход на новую программу развития МБДОУ «Детский сад № 258» может 

создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива; 

- недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников; 

- недостаточная компетентность их в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей 

затрудняет получение детьми качественного дошкольного образования; 

 

4. Цели и задачи программы развития 

 

 Целью Программы развития на период до 2026 года является: 

 

   Совершенствование качества содержания образовательной деятельности, повышение 

качества образовательных условий в МБДОУ «Детский сад № 258» (кадровые условия, 

психолого-педагогические условия, развивающая предметно-пространственная среда, 

взаимодействие с семьей), обеспечение физического и психического здоровья, безопасности 

и качества услуг по присмотру и уходу в соответствии с требованиями законодательства и 

удовлетворением образовательных запросов субъектов образовательной деятельности 
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Основными задачами развития выступают: 

 

- Создать условия для получения качественного дошкольного образования и обеспечение 

социализации каждого ребенка в соответствии с ФГОС ДО с учетом его индивидуальных 

особенностей и возможностей (в том числе детей с ОВЗ и инвалидов). 

- Создать и модернизировать материально-технические условия, развивающую предметно-

пространственную среду в соответствии с реализуемой образовательной программой. 

Создать условия для повышения мотивации профессиональной деятельности педагогов через 

формирование компетенций в соответствии с требованиями Профессионального стандарта. 

- Совершенствовать систему управления качеством образования в дошкольном учреждении в 

рамках организации внутренней системы  качества образования в детском саду на основе 

Концепции МКДО. 

- Обеспечить развитие системы управления детским садом на основе повышения 

компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом. 

- Обеспечить выявление и трансляцию эффективных практик образовательной деятельности 

в детском саду. 

- Актуализировать и обновить содержание и технологии образовательной деятельности в 

контексте требований ФГОС ДО.             

 

          При этом ведущими направлениями деятельности МБДОУ становятся: 

 

- эффективная реализация Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ; 

обновление содержательной части ВСОКО; 

- обеспечение качества дошкольного образования путем успешного прохождения детьми 

мониторинга результативности процессов воспитания и обучения; 

-усовершенствование материально-технической базы, обогащение развивающей предметно-

пространственной среды МБДОУ;  

-создание единого информационного пространства, позволяющее использовать 

образовательные ресурсы системно и целостно;  

- создание условий для полноценного личностного роста,  условий для формирования 

познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, 

гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира;  

- повышение  роста профессиональной компетентности педагогических работников; 

- обеспечение роста образовательных и творческих достижений всех субъектов 

образовательного процесса; 

 - развитие системы социального партнерства, ориентированной на расширение 

образовательного пространства и возможностей учреждения в решении задач развития всех 

участников образовательных отношений. 

 

5. Совершенствование  структуры управления (функции, технологии, 

организационные формы) 

 

Учреждение возглавляет заведующий, который осуществляет свою деятельность на основе 

принципа единоначалия  и самоуправления, обеспечивающий государственно-общественный 

характер правления Учреждением, и выполнение возложенных на Учреждение задач, несет 

персональную ответственность за деятельность Учреждения. 
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      Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, он 

подотчетен в своей деятельности Учредителю и директору департамента образования 

администрации города Нижнего Новгорода. Заведующий действует на основании 

заключенного с ним трудового договора, Устава МБДОУ,  законодательства Российской 

Федерации,  Нижегородской области, а также других обязательных для него нормативных 

правовых актов. 

      Модель управления качеством: маркетинг - планирование - проектирование - 

менеджмент - информирование - создание мотивационной среды - процессы деятельности и 

обеспечения - контроль - динамика профессионализма педагогов и развития воспитанников - 

анализ - корректировка, устранение причин несоответствия. 

      Управление в МБДОУ - мотивационное, основу которого составляет система 

стимулирования педагогов. 

       Формами самоуправления Учреждения являются: 

- Обшее собрание Учреждения; 

- Педагогический совет Учреждения; 

- Совет родителей (законных представителей). 

       Общее собрание Учреждения является высшим коллегиальным органом управления 

Учреждением и осуществляет общее руководство его деятельностью.    

        В работе Общего  собрания Учреждения принимают участие все сотрудники 

Учреждения с правом совещательного  голоса, родители (законные представители) с правом 

совещательного голоса. 

        Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет 

Учреждения.  В состав Педагогического совета Учреждения входят заведующий 

(председатель), все педагогические работники с правом решающего голоса, родители 

(законные  представители) - с правом совещательного голоса. 

       Система управлением качеством направлена на организацию развивающего, личностно - 

ориентированного образования. 

Условия реализации новой модели образовательного процесса: 

- обновление управляющей системы; 

- усиление кадрового обеспечения через совершенствование новой системы оплаты труда; 

- укрепление материально-технической базы, расширение ресурсов; 

- расширение программно-методического и информационного обеспечения; 

- активное взаимодействие с социумом; 

- привлечение всех субъектов пространства развития: педагогов, детей, родителей. 

         Управление, принятие и корректировка Программы осуществляется Педагогическим 

советом Учреждения. 

        Управление реализацией Программы осуществляется заведующим. 

 

 

6.Ресурсы (финансовые, материально-технические, кадровые, программно-

методические, информационные и пр.) 

 

         Учреждение располагает управленческой, кадровой, материально-технической 

предметно -пространственной базой для внедрения современных инновационных 

педагогических технологий, в том числе, информационно-коммуникационных. 

      Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения является: 

- имущество, переданное Учреждению его собственником; 
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- субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета города Нижнего Новгорода; 

- средства,  выделяемые целевым назначением из бюджета города Нижнего Новгорода на 

основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы (на переходный период) или в 

соответствии с муниципальными целевыми программами; субсидии на иные цели; 

- бюджетные инвестиции в форме капитальных вложений в основные средства 

муниципального бюджетного учреждения; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

 

 

7. Ожидаемые результаты. Критерии результативности. 

 

Прогнозируемый результат программы развития к 2026 году 

Реализация Программы позволит повысить качество образования и обеспечить условия 

получения образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников, не зависимо от 

социального и имущественного статуса, состояния здоровья.  

В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов:  

 -повышение уровня профессиональной компетенции педагогов (в рамках реализации 

Профстандарта), в том числе и при работе с детьми с ОВЗ; 

-создание развивающей  предметно – пространственной среды и материально-технической 

базы в группах в соответствии с образовательными областями Основной образовательной 

программы  дошкольного образования  МБДОУ «Детский сад № 258», в том числе и для 

детей с ОВЗ;  

-рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение 

комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации;  

-активное включение родителей(законных представителей) в образовательный процесс;  

-создание привлекательного имиджа учреждения в глазах всех субъектов образовательного 

процесса, разработка стратегии по благоустройству территории детского сада.  

-создание доступной среды для детей с ОВЗ.  

Для воспитанников и родителей(законных представителей):  

-каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста 

(по необходимости составлены индивидуальные образовательные маршруты развития 

детей);  

-хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их  

образования; 

 -обеспечение индивидуального психолого – педагогического сопровождения для каждого 

воспитанника ДОО, в том числе и детей с ОВЗ;  

-каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии детей, 

право на участие и контроля в работе детского сада.  

Для педагогов:  

-каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального 

мастерства;  

-дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий 

(использование новинок педагогической деятельности);  

-методическое сопровождение для обобщение опыта работы, участие в педагогических 

мероприятиях.  

Для ДОО:  
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-будет  налажена внутренняя система управления качеством образования дошкольников 

(планирование, контроль, анализ);  

-развитие сотрудничества с другими социальными системами;    

-будут обновляться и развиваться материально-технические условия пребывания детей в 

учреждении в соответствии с современными требованиями.  

   Таким образом, работа  ДОО будет направлена на обеспечение качества образовательного 

процесса посредством повышения профессионального уровня коллектива, создания условий 

для целостного развития личности каждого ребенка и объективной оценки результатов 

деятельности 

 

8. Стратегический план  действий по реализации программы развития. 

Основные мероприятия по реализации программы развития 

 

 № 

п/п 

Направления программных мероприятий, 

мероприятия 

Сроки реализации  

 

Исполнители  

 

1.Создание системы управления качеством образования, консультационное и экспертное 

сопровождение разработки нового содержания образования в соответствии с основными 

направлениями модернизации российского образования  

Проект «ВСОКО» Разработка механизмов оценки эффективности инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество 

образования, и реализации программы развития. 

1.  Реализация проекта «ВСОКО» 2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, рабочая 

группа 

2. Изучение качества профессиональной 

деятельности кадров 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель 

3. Оптимизация  мониторинга качества 

оказываемых образовательных услуг 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель 

4. Подбор и апробация диагностических 

материалов,  позволяющих 

контролировать качество образования на 

основе программных требований и ФГОС 

ДО 

2022г.-2026г. Старший  воспитатель, 

рабочая группа 

5. Оптимизация условий для коррекционной 

помощи детям с ОВЗ и детям-инвалидам. 

Оптимизация индивидуальных маршрутов 

и программ для детей с ОВЗ и детей 

инвалидов.  Повышение квалификации 

педагогических работников ДОУ по 

вопросам коррекционного образования 

2022г.-2026г. Старший воспитатель, 

специалисты, 

воспитатели 

6. Оптимизация системы совместной 

деятельности с социальными институтами 

города, семьями дошкольников, по 

приобщению к здоровому образу жизни, 

формированию у воспитанников 

элементарных чувств патриотизма и 

гражданственности, развитию 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, 

специалисты, 

воспитатели 
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нравственности, знакомству с 

региональным компонентом. 

2. Развитие компетенций педагогических работников, необходимых для создания условий 

развития детей в соответствии с требованиями профессиональных стандартов и ФГОС ДО  

Проект «Педагогические кадры» 

1. Разработка диагностических карт 

профессионального мастерства и 

определение личных потребностей 

сотрудников в обучении. Составление 

индивидуальных планов 

профессионального развития педагогов 

ДОО 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель 

2. Организация наставничества для 

профессионального становления молодых 

специалистов 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, педагоги 

3. Выявление, обобщение и транслирование 

передового педагогического опыта на 

разных уровнях через конкурсы 

профессионального мастерства, участие в 

конференциях, публикации в СМИ, 

официальном сайте ДОУ, проектную 

деятельность и т.д. 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, педагоги 

4. Обучение педагогов современным 

технологиям взаимодействия со 

взрослыми и детьми 

2022г.-2026г. Старший  воспитатель 

5 Совершенствование ИКТ компетентности 

педагогов 

2022г.-2026г. Старший  воспитатель, 

педагоги 

3.Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности учреждения с учетом 

индивидуальных особенностей дошкольников.  

Проект «Здоровьесбережение» 

1. Обновление программы мероприятий по 

здоровьесбережению. 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, педагоги 

2. Создание системы эффективного контроля 

за внедрением в работу ДОО 

здоровьесберегающих технологий 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, педагоги 

3. Совершенствование системы работы с 

семьей по здоровьесбережению 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, педагоги 

4. Внедрение активных форм работы с 

семьей (мастер - классы, круглые столы, 

семинары- практикумы, консультации) 

Развитие разнообразных, эмоционально 

насыщенных способов вовлечения 

родителей в жизнь детского сада 

(конкурсы, соревнования, проекты и др. 

формы работы) 

2022г.-2026г. Старший  воспитатель, 

педагоги 

5. Развитие предметнопространственной 

развивающей среды ДОО в рамках 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, педагоги 
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здоровье сбережения 

4. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды учреждения с 

учѐтом ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, 

возрастные, психологические, физические, гендерные особенности воспитанников, 

способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности.  

Проект «Развивающая предметно – пространственная среда» 

1. Комплексная экспертиза РППС Ежегодно Заведующий, старший 

воспитатель, рабочая 

группа 

2. Приобретение нового оборудования для 

реализации образовательных областей в 

соответствии с возрастными и гендерными 

особенностями дошкольников в 

соответствии направлениями  Программы 

развития 

2022г.-2026г. Заведующий, 

заведующий 

хозяйством, старший 

воспитатель 

3. Оснащение образовательного процесса 

учебно- методическими комплектами, 

дидактическими пособиями в 

соответствии с ФГОС ДО 

2022г.-2026г. Заведующий, 

заведующий 

хозяйством, старший 

воспитатель 

4. Обновление РППС в группах и на 

территории ДОУ в том числе для детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов. Обеспечение 

доступности дошкольного образования для 

детей-инвалидов 

2022г.-2026г. Заведующий, 

заведующий 

хозяйством, старший 

воспитатель, 

специалисты 

5. Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области проблем 

воспитания, повышения качества образовательной услуги, развивая партнерство и 

сотрудничество  

Проект «Мы вместе» 

1. Оптимизация  модели взаимодействия 

детского сада и семьи. 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, педагоги  

2. Разработка модели работы с родителями 

детей ОВЗ и детей-инвалидов. Создание 

системы консультирования и 

сопровождения родителей 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, педагоги, 

специалисты  

3. Психолого-педагогическое 

сопровождение, консультирования 

родителей по вопросам развития и 

образования детей  

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, педагоги, 

специалисты  

4. Обеспечение обучения и реализация 

системы инновационных форм 

взаимодействия с родителями 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, педагоги  

5. Проведение систематической работы по 

выявлению уровня удовлетворѐнности 

родителей качеством предоставляемых  

образовательных услуг, а так же запросов 

родителей в рамках организации 

воспитательно– образовательного 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, педагоги  
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процесса 

6. Восстановление традиций семейного 

воспитания в оздоровлении детей и 

вовлечение семьи в образовательный 

процесс 

2022г.-2026г. Заведующий, старший 

воспитатель, педагоги  

 

9. Механизм управления реализацией    Программы   развития. 

    Общее управление реализацией Программы развития осуществляется заведующим. Для 

текущего управления реализацией программы создается  рабочая  группа  (команда  проекта)  

педагогов по разработке и реализации Программы развития. Децентрализованная   структура 

управления   предполагает   распределение функций Управления  Программой развития  

равномерно между  членами управленческой команды, Четкое  определение  прав, 

полномочия и   меры ответственности каждого  из них.  

    Заведующий:    

-развивающее  управление ДОО в условиях реализации ФГОС ДО и обновления содержания 

дошкольного образования;  

-информирование субъектов образовательного пространства  ДОО о ходе реализации 

Программы;  

-организация работы коллегиальных органов;  

-подбор и расстановка кадров;  

-стимулирование становления и развития у педагогов опыта инновационной, проектной  

деятельности;  

-финансовое обеспечение Программы  развития;  

-осуществление контроля за реализацией системы кадрового, организационно-

методического, нормативно-правового и финансового обеспечения процессов развития. 

Старший   воспитатель:  

-планирование   деятельности   педагогического   коллектива(разработка планов, программ, 

проектов);  

-анализ деятельности педагогов, групп, команд  проектов;  

-прогнозирование и планирование подготовки, переподготовки  и повышения квалификации 

педагогических    кадров.  

Команда   проекта:   

-выявление   содержательных  и  организационных  проблем  в ходе  реализации  Программы 

развития и  разработка предложений по их  решению;  

-организация и проведение мониторинга результатов  реализации программных мероприятий  

по  каждому направлению    работы;  

-организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности 

проектных мероприятий.  

 

10.Система контроля за выполнением основных разделов Программы. 

 

     Эффективность Программы определяется на основе системы целевых индикаторов  и 

показателей,  соответствующих целям и задачам Программы. Они являются достоверными и 

доступными для определения,  а также совместимыми с общегородскими показателями 

развития образования. 

№ 

п/п 

Планируемый результат Способ оценки 
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1 Введение инновационных механизмов управления обеспечивающих 

доступность качественного дошкольного образования 

1.1. Создание оптимальных условий, обеспечивающих удовлетворение 

индивидуальных образовательных потребностей детей 

1.1.1 Удельный вес численности детей, освоивших 

основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования 

Карты индивидуального 

развития обучающихся 

 

% участвующих.  

 

 

Анкетирование, опрос. 

 

Инвентаризация 

оборудования 

 

1.1.2. Доля воспитанников, участвующих в конкурсах, 

олимпиадах разного уровня 

1.1.3. Увеличение численности родителей, принимавших 

активное участие в воспитательно – образовательном 

процессе 

1.1.4. Доля обновления и развития учебно – 

дидактического оснащения образовательного 

процесса 

1.2. Подготовка дошкольников к новому социальному статусу посредством 

интеллектуального развития и формирования ключевых компетентностей 

1.2.1. Удельный вес численности детей, имеющих высокий 

уровень готовности к обучению в школе 

Карты индивидуального 

развития обучающихся 

1.2.2. Качество сформированности ключевых компетенций 

2 Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

деятельности 

2.1. Создание безопасных и комфортных условий, обеспечивающих социализацию 

личности воспитанника, укрепления психофизического здоровья и  приобщение 

дошкольников и их родителей к здоровому образу жизни 

2.1.1. Увеличение количества воспитанников, охваченных 

специальными оздоровительными мероприятиями 

Анкетирование, опрос. 

 

 

Мониторинг заболеваемости. 

 

Анкетирование. 

2.1.2. Снижение количества дней, пропущенных по болезни 

одним ребенком 

2.1.3. Снижение количества пропусков детьми по прочим 

причинам 

2.1.4. Доля педагогов, использующих в образовательном 

процессе здоровьесберегающие технологии 

2.1.5. Повышение уровня материально-технических и 

психолого – педагогических условий пребывания 

детей в Учреждении 

3. Обеспечение эффективного, результативного развития, ориентированного на 

совершенствование профессионального мастерства и творческого потенциала 

педагогического коллектива 

3.1. Развитие системы стимулирования успешной профессиональной деятельности 

3.1.1. Увеличение доли материального поощрения в 

соответствии с законодательными и правовыми 

актами РФ 

Наличие грамот разного 

уровня. 

 

 

 

 

 

3.1.2. Увеличение количества педагогов, ставших 

победителями и призерами конкурсов 

педагогического мастерства, методических 

разработок. 
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3.1.3. Увеличение количества педагогов, представивших 

опыт работы через мастер-классы, форумы и др. 

мероприятия городского, окружного, всероссийского 

и международного уровней 

Распространение 

педагогического опыта 

3.2. Развитие активной социальной позиции педагогов в процессе проведения 

проектных семинаров, конкурсов, отработки механизма проведения аттестации 

3.2.1. Увеличение численности педагогических кадров, 

прошедших курсы повышения профессиональной 

квалификации 

 

Наличие удостоверений о 

повышении квалификации. 

3.2.2. Увеличение количества педагогов, прошедших 

аттестацию  на присвоение квалификационной 

категории (первая, высшая) 

3.2.3. Удельный вес численности педагогов, использующих 

в образовательном процессе мультимедийные 

информационные технологии и цифровые 

образовательные ресурсы 

Отражение в воспитательно-

образовательных планах 

ИКТ 

4. Модернизация системы управления качеством дошкольного образования 

4.1. Развитие экономической самостоятельности путем расширения 

образовательных услуг 

4.1.1. Доля реализации плана  финансово-экономической  

деятельности 

 

 

Анкетирование, опрос. 

Публичный отчет. Отчѐт о 

результатах 

самообследования. 

4.1.2. Доля реализации муниципального задания 

4.1.3. Доля удовлетворения  результатов маркетинговых 

исследований образовательных запросов родителей 

4.1.4. Доля реализации муниципального задания 

4.2. Создание системы независимой и гласной оценки дошкольного образования 

4.2.1. Доля увеличения гласности и открытости 

Учреждения посредством СМИ, сайта, Публичного 

отчета 

Размещение информации на 

официальном сайте МБДОУ 

4.3. Повышение эффективности управления 

4.3.1. Доля увеличения финансово-экономических 

мероприятий по оснащению образовательного 

процесса в соответствии с современными 

требованиями 

Публичный отчет. 

4.3.2. Повышение компетентности родителей по вопросам 

взаимодействия с МБДОУ 

Анкетирование, опрос. 

Контроль по внедрению Программы развития ДОУ организуется и проводится в 

определенной последовательности с использованием следующего алгоритма контроля: 

Цель контроля – объект контроля – разработка плана контроля – сбор информации – 

первичный анализ изученного – выработка рекомендаций – проверка исполнения 

рекомендаций.  

   Изучение конечных результатов реализации Программы развития МБДОУ включает в себя 

несколько этапов:  

1.Сбор информации с помощью педагогов, родителей, воспитанников (анкетирования, 

тестирование, дискуссии, наблюдение).  

2.Изучение документации.   

3.Супервизии с научными руководителями, экспертами.  
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4.Обработка полученной информации с научными руководителями, экспертами. 

5.Обсуждение с научными руководителями, экспертами на Педагогическом совете, Совете 

родителей, родительских собраниях полученных данных, их анализ.  

6.Утверждение на Педагогическом совете, районном методическом объединении; на 

родительских собраниях.  

7.Закрепление передового педагогического опыта, внедрение положительных традиций. 

8.Разработка рекомендаций. 

11. Финансовый план реализации Программы. 

Основным источником финансирования развития ДОО на ближайшие годы останутся:  

финансирование из городского и областного бюджета. 

 Другими источниками являются:  

-безвозмездные и благотворительные взносы и пожертвования;  

-иные источники, не запрещенные Российским законодательством. 

Привлечение внебюджетных средств позволит улучшить материальные условия 

жизнедеятельности дошкольного учреждения. 
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